JOPOXHAA KAPTA
OxkTsa0ps 2020 - nexadps 2021 r.
ITo ymeHb1IeHU IO pUcKA «/le(puuuT negaroruyecKux KaapoB».

Ne OTBeTCTBEHHBbIH Pe3yabrar.
Meponpusitus. Cpoku
n/n

1. | [IpoBeneHue exeroqHOro MOHUTOPUHTA Oxts6ps 2020r OTB. TUpeKTop [IpoBenén, cocTaBieH
NOTPeOHOCTH B MENIAarOrMYecKux Kaapax. CIIHCOK BaKaHCHI

2. | AHanu3 WTaTHOrO PACIIUCAHUS IIKOJIBL. OxTs16pB OTBeTCTBEHHBIN CrenaH aHanu3, BHECEHbI
C 11e71610 BBEAECHUS HOBBIX IITATHBIX €IMHMUII. 2020r JIIUPEKTOP M3MeHeHNsa. BHeceHEbI

[ITATHBIC €TMHHIIBL:
jloromnen, TbIOTOP.

3. | BelsaBileHHE y4amxcs MKOJIbI CKIOHHBIX K Hosi6ps 20201 OtB. ncuxosor BoIsABiIeHBI yyaluecs,
MeAarorn4eckoi JesiTeIbHOCTH, 3a CUET KOTOpBIE CKJIOHHBI K
WH/IMBUYAJIbHBIX Oece1 CUX0JIora 1 MeAarornyeckou
MOHHMTOPHHTA. eI TEIbHOCTH.

4. | ®opmupoBanue 6a3bl BHITYCKHUKOB MBOY Hexabps 2020 — OTB. ICUX0JIOT, 3aM 110 Dopmupyercst 6a3bl
«COII Ne 1», moCTyNnUBIINX B YUPEKICHUS HIOHB, UIOJTb YBP CTYAEHTOB I1€1arOru4eCcKux
po¢eCCHOHATBHOTO MEeJaroru4ecKoro 2021 BY30B
00pa30BaHUs C IENbIO IPUBJICUCHHS B
00pa3oBaTeNIbHOE YUPEXKICHHUE.

5. | AxtuBu3auus npoopHeHTaMOHHBIX JHexadpr2020- 3am no BP, ncuxoror; Kommiekc
MEPONPUITHIA, CIOCOOCTBYIONTUX (popMHUpOBaHUIO | ceHTAOpH 2021 MpodOpUEeHTAINOHHBIX
y 00y4aronuxcs OpueHTaIK Ha IOJTy4YeHue YCIIYT B BHJIE
neAarornyeckou nmpodeccuu. PO AMArHOCTUIECKUX

MEPOIIPUATHHN C
NpUBJICUCHHEM
CHEINAIMCTOB

6. | I[IpoBenenue ananusa o0bEMa yueObHoOM Harpy3ku | Mapr-anpens 3am o YBP C 1enbio NpuriIameHus

ncaaroroB

2021

MOJIOABIX CIICHIUAJIMCTOB Ha
BAaKaHTHBIC MECTa




7. | 3akmroueHue JOTOBOPOB Ha 00ydYeHHE 10 1esieBbIM | ExkerogHo OTB. TUPEKTOP 3aKI04EH JOTOBOP Ha
HAIPAaBJIECHUSM C O0YYAIOIIUMH U POTUTEIISIMHU. [[eJIeBOe O0yueHUE
TuxookeaHCKnH
['ocynapcTBeHHBIM
YHuBepcurer r. XabapoBck,
NpOoQMIb- PYCCKUH SI3BIK U
uTepaTypa
8. Opranu3zanus NpoXoXACHUs CTyIeHTaMU OtB. 3am o YBP, nupektop |l yemoBek, HOSAOPh-IeKaOPh
neparorndyeckux npaktuk B MbOY COIII Ne 1 B
TEYEHUE Toja.
9. | YuacTtue B spMapKax BaKaHCHUH. II xkBapran. Jlupexrop. [Ipuriamenre HOBBIX
CIEINAIMCTOB
10. [[ToBbImieHue 3apabOTHOM TUTATHI 32 CUET pOCTa B Teuenue rona Jlupexrop, 3am o YBP [Tnan-rpaduk no
nenaroroB [ v BbICHIEH KaTETOpUH, a TAKKE OpraHu3aliy aTTecTalun
NTOTIOJTHUTEIHHOTO 00pa30BaHUS. MEearoroB MIKOJIbI.
NunuBuayanpHas paboTa c
nejgaroraMu
11. |CoxpaHeHr€e MOJIOABIX CIECIIUATUCTOB 3a CUET 3am o YBP IHa3snaueHnl HacTaBHUKU 2
OpraHu3ali HACTAaBHUYECTBA. MOJIO/IBIM CTICLIUATTUCTaM.
MOHUTOPHUHT
podheccuoHaIbHOro pocTa
MOJIOJIBIX CHEHHATUCTOB
12. (OPTAHU3AILIMA [TPO®ECCHUOHAJIBHOU B Teuenue roga 3am o YBP Pemenue mpobieMbl

[TOAI'OTOBKMU yuurteneil mKomasl

BAKaHCHUHU








ДОРОЖНАЯ КАРТА  

[bookmark: _GoBack]Октябрь 2020 - декабрь 2021 г.

По уменьшению риска «Дефицит педагогических кадров».



		№ п/п

		

Мероприятия.

		

Сроки

		Ответственный

		Результат.



		1.

		Проведение ежегодного мониторинга потребности  в педагогических кадрах.



		Октябрь 2020г

		Отв. директор

		Проведён, составлен список вакансий



		2.

		Анализ штатного расписания школы.

С целью введения новых штатных единиц.

		Октябрь 2020г

		Ответственный директор

		Сделан анализ, внесены изменения. Внесены штатные единицы: логопед, тьютор.



		3.

		Выявление учащихся школы склонных к педагогической деятельности, за счёт индивидуальных бесед психолога и мониторинга.

		Ноябрь 2020г

		Отв. психолог

		Выявлены учащиеся, которые склонны к педагогической деятельности. 



		4.

		Формирование базы  выпускников МБОУ «СОШ № 1», поступивших в учреждения профессионального педагогического образования с целью привлечения в образовательное учреждение.

		Декабрь 2020 – июнь, июль 2021

		Отв. психолог, Зам по УВР

		Формируется базы студентов педагогических вузов



		5.

		Активизация профориентационных мероприятий, способствующих формированию у обучающихся ориентации на получение педагогической профессии. 

		Декабрь2020- сентябрь 2021

		Зам по ВР, психолог;

		Комплекс профориентационных услуг в виде профдиагностических мероприятий с привлечением специалистов



		6.

		Проведение анализа объёма учебной нагрузки педагогов

		Март-апрель 2021

		Зам по УВР

		С целью приглашения молодых специалистов на вакантные места



		7.

		Заключение договоров на обучение по целевым направлениям с обучающими и родителями.

		Ежегодно

		Отв. директор

		Заключён договор на целевое обучение Тихоокеанский Государственный Университет г. Хабаровск, профиль- русский язык и литература



		8.

		Организация прохождения студентами педагогических практик в МБОУ СОШ № 1 в течение года.

		

		Отв. Зам по УВР, директор

		1 человек, ноябрь-декабрь 



		9.

		Участие в ярмарках вакансий.

		 II квартал.

		Директор.

		Приглашение новых специалистов



		10.

		Повышение заработной платы за счёт роста педагогов I и высшей категории, а также дополнительного образования.



		В течение года

		Директор, Зам по УВР

		План-график  по организации аттестации педагогов школы.

Индивидуальная работа с педагогами 



		11.

		Сохранение молодых специалистов за счёт организации наставничества.

		

		Зам по УВР

		Назначены наставники 2 молодым специалистам.

мониторинг профессионального роста молодых  специалистов



		12.

		ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ учителей школы 

		В течение года

		Зам по УВР

		Решение проблемы вакансии









